
LOS “VENDEMOTOS” 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                

Tras varias reuniones de Convenio con la Dirección de FGV, tras las cuales saca 
la Empresa sus tendenciosos y manipuladores comunicados, queremos aclarar lo 
siguiente: 

 
Cuando la empresa dice que no entiende la actitud de los sindicatos, que no 

entiende porqué no aceptamos sus propuestas o que tenemos falta de negociación, 
solo se nos ocurren dos motivos, o son cortitos de entendederas, cosa que no 
sería de extrañar puesto que aquí entran un montón de cargos directivos sin que 
tengamos conocimiento del concurso de Méritos, ni Concurso-Oposición, o bien se 
lo hacen, cosa que también es muy posible, pues se lo hemos explicado todas las 
veces que nos la han querido colar a los trabajadores, máxime cuando todos 
hablamos el mismo idioma ya que los que negocian por parte de la Dirección, 
muchos han salido de los Sindicatos.  

 
Hay propuestas de la Dirección que son peores que el Estatuto de los 

Trabajadores, que es el mínimo exigible por ley.  ¿Qué queréis que os expliquemos 
que no entendéis? ¿Es qué ahora somos jilipollas? Incluso en alguna de ellas, te 
coartan el poder demandar… Pero eso no lo dicen, no. ¡Es parte de la 
propaganda…!  Nos quieren “vender la moto”, con sus comunicados. Buenos 
profesionales no decimos que no lo sean, ahora a “vendemotos” parece que nadie 
les gana, (pobre de quien se las quiera comprar). 

 
En tiempos pasados, no nos sorprendían actitudes propagandistas y 

adoctrinadoras, cuando se servían del NO.DO (Noticiarios y Documentales) para 
presentar una visión peculiar de España y del resto del mundo, con escasas 
posibilidades de contraste por parte de los espectadores; la prensa, la televisión y la 
radio estaban censuradas y controladas, y nos informaba a todos los españoles de 
la realidad que ellos querían… Pero hoy en día, no debemos dejar que vuelvan 
esos tiempos, pues cada vez que leemos un comunicado de la Dirección de FGV, 
nos recuerdan a los como se conocía a aquellos, que por orden, creencia o 
amenaza, pregonaban las bondades de una dictadura.  
 
Por todo ello, nuestro análisis de la marcha del convenio es la siguiente: 

 
  Nos dicen que la Generalitat Valenciana, no tiene ni un euro. ¿Será por que se 

han acometido obras costosísimas de dudosa viabilidad económica, unidas a una 
disminución de los ingresos por culpa de la crisis?, ¿Por qué nos encontramos 
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 en un panorama desolador para los trabajadores?. Si tenemos en cuenta que es la 
Generalitat Valenciana quien nos da el dinero para FGV,y ahora vienen los recortes.  
  

Por que tenemos que pagar los trabajadores los dispendios y la mala gestión de 
la Generalitat y de la Dirección de FGV. Parece que ellos nunca tienen culpa de 
nada…pero ahora tendremos que pagar los 420.000 Euros a  la empresa Bertolin 
por una sentencia que le ha ganado a FGV, por su “esplendida gestión” ¿Por qué 
tenemos que tragar los trabajadores con unas propuestas míseras y retrogradas? Si 
hay alguien en todo esto que no tiene la culpa de la situación de la Generalitat y de 
FGV son los trabajadores, los de “abajo”.  ¿Queréis ahorrar en gastos de personal? 
No os preocupéis…  Llamadnos a nosotros que tenemos soluciones más justas 
y más honestas, empezando por arriba . 

 
Por cierto, cuando la Dirección de FGV dice que no entiende que pidamos 

incrementos salariales sin justificación alguna, recordad que el IPC ha sido del 
1.3%, nos han subido el tramo de I.R.P.F. lo que se traduce en perdidas 
económicas. Querida Dirección de FGV, ¿Os parece injustificada nuestra 
reivindicación? ¿Acaso no os parece honrado que un trabajador no quiera perder 
poder adquisitivo? ¿Nos queréis dar lecciones de moralidad?, o mejor aún, ¿nos 
queréis adoctrinar? 

 
Vamos a dejarnos ya de tonterías y “amenazas veladas”, lo decimos porque la 

reunión en el salón de actos con el personal de estaciones, alguien dijo que 
sobraban 300 trabajadores, 100 de Estaciones. En otra reunión parecida, pero con 
Mandos Intermedios, la empresa dijo, no hay dinero, hay que buscar formulas 
para ahorrar, pero no dijo que sobrara nadie…que curioso ¿no? Esta actitud 
empresarial, a nuestro modo de ver, se mueve entre la tristeza, de lo que se ha 
provocado con su forma de organizar y la manipulación que pretenden, para no 
reconocer sus errores y que lo paguemos los de siempre con la flexividad, 
eficiencia, ampliación de jornadas etc... Pero estamos cansados ya de aguantar 
esta situación… que se lo apliquen ellos.  

 
“Esta mejilla se mira y no se toca 
y ni siquiera pienses en la otra, 
pero puedo arreglarte las tuyas, 

faltaría más.” 
*Estrofa de la canción “Paz, amor y compresión” del grupo Siniestro Total. 

 
“LA BROMA SE HA ACABADO” 

 
COHERENCIA Y COMPROMISO. Afíliate a SF Intersindical 

                                     La alternativa en quien confiar. 
 

   


